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Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
projekcie ,Kompetentni i nowocze$ni”

realizowanego w okresie od 01.08.2019 r do 30.09.2020r

Niniejszy Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie (zwany dalej: Regulaminem) okresla zasady rekrutacji
i uczestnictwa w projekcie pt. ,Kompetentni i nowoczesni”, realizowanego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa slagskiego na lata 2014-2020, dla osi priorytetowej: XI. Wzmocnienie potencjatu
edukacyjnego dla dziatania: 11.4. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych oséb dorostych dla poddziatania:
11.4.2. Ksztatcenie ustawiczne - RIT

Projekt realizowany jest przez firme Angielski Dla Ciebie! Grazyna Kohut, 43-300 Bielsko-Biata
ul. Teofila Aleksandra Lenartowicza 34A w partnerstwie z firmg Witold Szaszkiewicz Centrum Edukacyjne IDEA,
ul. Krélowej Jadwigi 97, 30-209 Krakdw.

Gtownym celem projektu jest podniesienie u dorostych mieszkancow wojewddztwa slgskiego, umiejetnosci i

kompetencji w zakresie:
= postugiwania sie wybranym jezykiem obcym —angielskim i niemieckim ,

=  kompetencji cyfrowych

Projekt skierowany jest do osdb dorostych mieszkarncow woj. slaskiego, w wieku 18 lat i wiecej, w szczegdlnosci
0s6b posiadajgcych najwieksze potrzeby w dostepie do edukacji tj: 0séb starszych w wieku powyzej 50 r. zycia i
0s6b o niskich kwalifikacjach_zamieszkujgcych i pracujgcych na obszarach rewitalizowanych Subregionu
Potudniowego woj. slaskiego, tj .powiatdw:

= bielski,
= cieszynski,
= zywiecki,

= Bielsko-Biata
Osoby pracujgce - to osoby wykonujgce prace na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania,
spoétdzielczej umowy o prace, umowy zlecenia lub umowy o dzieto.

Osoby zamieszkujgce - to osoby posiadajgce zameldowanie lub faktycznie na state mieszkajgce na terenie
powiatéw objetych projektem — o$wiadczenie o adresie podane w ramach ankiety rekrutacyjnej.

W projekcie nie mogg uczestniczy¢;
e o0soby bezrobotne
e wiasciciele przedsiebiorstw petnigcy funkcje kierownicze, jak rowniez wspadlnicy (w tym partnerzy
prowadzgcy regularng dziatalno$¢ w przedsiebiorstwie i czerpigcy z niego korzysci finansowe) oraz
osoby prowadzgce jednoosobowg dziatalnos¢ gospodarcza
e osoby odbywajgce kare pozbawienia wolnosci, z wyjgtkiem oséb objetych dozorem elektronicznym.

W ramach projektu realizowane beda:

= 120 godzinne szkolenia z zakresu kompetencji TIK we wszystkich 5 obszarach w ramach DIGCOMP-
Informacja, Komunikacja, Tworzenie tresci, Bezpieczeistwo, Rozwigzywanie problemodw.

= 120 godzinne szkolenia jezykowe - jezyk angielski, jezyk niemiecki zakonczone egzaminem
zewnetrznym i uzyskaniem prestizowego certyfikatu.

Materiaty promocyjne zwigzane z realizacja projektu dostepne bedg w miejscach publicznych we wszystkich
powiatach znajdujgcych sie na terenie realizacji projektu:



=  wsiedzibach samorzaddw lokalnych, szkotach publicznych itp.

= wprasie lokalnej

. na stronie internetowej Projektu: www.centrumidea.eu

= U Przedstawicieli Terenowych

= na plakatach-Informacje o miejscu i czasie spotkan informacyjno-promocyjnych oraz miejscu i czasie
rekrutacji-dane adresowe punktéw rekrutacyjnych.

Rekrutacja
Punkty rekrutacyjne
Na terenie objetym realizacjg Projektu tj. w powiatach; bielski, cieszynski, zywiecki, miasto Bielsko-Biata
zorganizowane zostang Punkty rekrutacyjne.
1. W punktach rekrutacyjnych udzielane bedg informacje dotyczace:
= realizacji projektu, zasad naboru. Przedtozony bedzie do wgladu ,,Regulaminu rekrutacji i
uczestnictwa w projekcie”
= dokumentédw wymaganych od oséb ubiegajgcych sie o udziat w zajeciach- i ich wypetniania.,
Wydawane bedg do wypetnienia druki dokumentow, formularze oswiadczen
Przyjmowane bedg od osdb aplikujgcych do projektu komplety dokumentéw.
Osoby aplikujgce do projektu bedg wypetniaty Testy kwalifikacyjne
W punktach rekrutacyjnych sporzagdzane bedga Arkusze kwalifikacyjne.
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Wykaz dokumentéw rekrutacyjnych

= ankieta rekrutacyjna

. oswiadczenie - zgoda na przetwarzanie danych osobowych, na okres rekrutacji

. dokument poswiadczajagcy fakt zatrudnienia, na podst. mowy o prace, powotania, wyboru,
mianowania, spotdzielczej umowy o prace, umowy zlecenia lub umowy o dzieto - zaswiadczenie od
pracodawcy lub zleceniodawcy — dotyczy oséb pracujgcych

. orzeczenie o niepetnosprawnosci - pobierane w przypadku osdb z niepetnosprawnoscia.(orzeczenie o
stopniu niepetnosprawnosci w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z pézn. zm.) lub
orzeczeniach albo innych dokumentach, o ktérym mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie
zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011 r. Nr 231, poz. 1375 z pdzn. zm.)

. test kompetencyjny-wypetniony przez osobe zainteresowang szkoleniem w punkcie rekrutacyjnym - w
celu okreslenia poziomu znajomosci jezyka, zaawansowania informatycznego lub o$wiadczenie o braku
znajomosci danego jezyka i/lub braku umiejetnosci w zakresie TIK

Dokumenty mozna takze pobrac w trakcie spotkan informacyjno-rekrutacyjnych.

Zasady Rekrutacji
1. W punktach rekrutacyjnych w oparciu o przedtozone dokumenty sporzadzane sg arkusze kwalifikacyjne

dla kazdej grupy zajeciowej odrebnie z uwzglednieniem;
v' kolejnosci zgtoszen
v" liczby 0s6b przewidzianej dla grup jezykowych 12, dla grup TIK-10
v' nastepujgcych kryteriéw rekrutacyjnych:
= 0soby posiadajgce wyksztatcenie
v’ ponadgimnazjalne- 2pkt;
v’ nizsze niz podstawowe, podstawowe, gimnazjalne -4pkt
= 0soby z niepetnosprawne - 3pkt.
= osoby w wieku 50+ - 2pkt.
= kobiety na zajeciach TIK - 1pkt
Wzér arkusza kwalifikacyjnego (sporzadzonego wg punktéw rekrutacyjnych, z uwzglednieniem kolejnosci
zgtoszen) w zatgczeniu.
2. Powotana przez podmioty realizujgce projekt komisja rekrutacyjna odpowiedzialna za nadzoér nad
zgodnoscig prowadzonej rekrutacji z niniejszym regulaminem w oparciu o arkusze kwalifikacyjne i Kryteria
premiujace sporzadza protokoty utworzenia grup

Kryteria premiujace dotyczace realizacji projektu.
Do projektu nalezy zrekrutowac:



] Minimum 84 osoby w wieku 50+,-tj 31% uczestnikow szkolen
= Minimum 57 oséb o niskich kwalifikacjach-tj.21% uczestnikdw szkolen
] oraz minimum 136 0séb w wieku 25-50-tj 50% uczestnikdw szkolen

Dodatkowe kryteria uwzgledniane w procesie rekrutacji:
Pracownicy zatrudnieni w jednym miejscu pracy (u jednego pracodawcy) beda stanowic¢ nie wiecej niz 20%
uczestnikéw jednej tematyki szkoleniowej w ramach projektu.

W wyniku rekrutacji utworzone zostang grupy zajec.

Z wytonionych uczestnikéw tworzy sie grupy w oparciu o wyniki testéw kompetencyjnych - maksymalna
rozpietos¢ wiedzy na tescie w grupie - 15%. W przypadku duzej rozpietosci w stopniach zaawansowania
znajomosci jezyka/TIK, pierwszenstwo beda miaty osoby na nizszym poziomie zaawansowania.

W wyniku rekrutacji utworzonych zostanie

= 16 grup jezyka angielskiego-liczebnos¢ grup 12 osdb
= 4 grupy jezyka niemieckiego-liczebnosé grup 12 oséb
= 6 grup szkolenia z zakresu kompetencji TIK-liczebnos¢ grup 10 osdb

Szkoleniami objetych zostanie 276 oséb. W momencie zebrania wymaganej ilosci Beneficjentéw Ostatecznych
rekrutacja zostaje zakoriczona

Od uczestnikdw projektu pobierane beda symboliczne optaty w wysokosci 1,50 zt. za godzing zajec¢ tj.180 zt za
caty kurs. Wnioskodawca przewiduje mozliwos$¢ odstgpienia od wniesienia optaty na pisemng prosbe osoby
zainteresowanej, uwzgledniajagc dochdéd w rodzinie nie przekraczajgcy 900zt netto na osobe, projektodawca
przewiduje roztozenie optaty na raty miesieczne lub catkowite odstgpienie od pobierania optaty.

Wyniki rekrutacji
1) Lista oséb przyjetych na szkolenie zostanie ogtoszona przed pierwszymi zajeciami.

2) Osoby zakwalifikowane do udziatu w projekcie zostang o tym fakcie powiadomione telefonicznie lub
pisemnie wraz z podaniem daty spotkania, na ktérym zostang podpisane Umowy uczestnictwa w Projekcie
oraz o$wiadczenia uczestnika projektu o ochronie danych osobowych

3)  Na ww. spotkaniu zakwalifikowany uczestnik jest zobowigzany okaza¢ przedstawicielowi projektodawcy
dowdd tozsamosci niezbedny przy podpisywaniu Umowy uczestnictwa w projekcie.

4)  Osoby, ktére nie zostang zakwalifikowane do udziatu w Projekcie z powodu braku miejsc, umieszczone
zostang na liscie rezerwowej. Osoby, ktore uzyskajg najwiecej punktow (zgodnie z kryteriami
rekrutacyjnymi) zajma najwyzsze miejsce na liscie rezerwowej.

5) W przypadku rezygnacji uczestnika z udziatu w szkoleniu ,do projektu w pierwszej kolejnosci
zakwalifikowana zostanie osoba o najwiekszej liczbie punktow na liscie rezerwowej

Rekrutacja uzupetniajgca
W przypadku trudnosci ze zrekrutowaniem odpowiedniej liczby uczestnikdw przeprowadzimy rekrutacje
uzupetniajgcy. Dziatania rekrutacyjne bedg ponawiane z zaangazowaniem jeszcze wiekszego personelu.
Utworzone zostang dodatkowe punkty informacyjno-rekrutacyjne w nowych miejscowosciach. Organizowane
beda dodatkowe spotkania informacyjne, podczas ktérych zachecaé bedziemy do udziatu w projekcie przez
przedstawienie korzysci z niego ptyngcych oraz przez przedstawienie korzysci wynikajgcych z ksztatcenia
ustawicznego. Na stronach www projektu, w sotectwach, parafiach i w lokalnych mediach zamiescimy
dodatkowe ogtoszenia i plakaty

Uczestnictwo w Projekcie

1. Osoby zakwalifikowane do udziatu w Projekcie zobowigzane sg do podpisania:
Umowy uczestnictwa w projekcie,
Oswiadczenia uczestnika projektu,

Whniesienia przed rozpoczeciem zaje¢ na konto projektu,
Nr konta dla wptat 37 1050 1445 1000 0097 1398



optaty ,naleznosci za udziat w szkoleniu” w wysokosci 180 zt. Wptaty mozna dokonaé

e jednorazowo

e w2 ratach po 90 zt kazda- Terminy ptatnosci 1-sza rata-przed rozpoczeciem szkolenia ; 2 rata, po
zrealizowaniu 60 godzin zajec.

e w3 ratach po 40 zt kazda- Terminy ptatnosci 1-sza rata-przed rozpoczeciem szkolenia ; 2 rata, po
zrealizowaniu 40 godzin zaje¢, 3 rata po zrealizowaniu 80 godzin zajec.

Uczestnik otrzyma elektroniczne wezwanie do zaptaty, przekazane sms na numer telefonu lub e-mail podany
w ankiecie rekrutacyjne;j.

Dowdd wptaty ma zawieracd tytut projektu ,,Kompetentni i nowoczesni”, imie i nazwisko, adres zamieszkania
Uczestnika, rodzaj szkolenia.

Realizator dopuszcza odstgpienie od wniesienia przez Uczestnika optaty ,,naleznos$¢ za udziat w szkoleniu”, na
uzasadniong pisemng prosbe osoby zainteresowanej, uwzgledniajgc dochdd w rodzinie nie przekraczajacy
900zt. netto na osobe. Wzdr wniosku o odstgpienie od wniesienia optaty znajduje sie w dokumentacji projektu.

2.

Osoba, ktora zakwalifikowata sie do udziatu w projekcie i podpisata dokumenty, o ktérych mowa powyzej
staje sie uczestnikiem szkolen, zgodnie z zadeklarowanym w ankiecie rekrutacyjnej, rodzajem szkolenia.
Szkolenia z jezyka angielskiego / niemieckiego odbywac sie bedg srednio 2 x w tygodniu po 2h
dydaktyczne lub 3 x w tygodniu po 2h dydaktyczne lub z inng czestotliwoscig dogodng dla uczestnikow
szkolen, przy czym nie wiecej niz 4h dydaktyczne jednorazowo) w lokalizacjach uzgodnionych pomiedzy
grupg zajeciowq a Przedstawicielem Terenowym.

Szkolenia prowadzone bedg metodg komunikacyjng ktadacg akcent na przygotowanie do
porozumiewania sie w jezyku obcym w codziennych sytuacjach: zawodowych i prywatnych oraz
umiejetnos¢ mdéwienia i rozumienia ze stuchu.

Szkolenia jezykowe zakoriczone zostang egzaminem zewnetrznym w standardzie ESOKJ i uzyskaniem
certyfikatu z zakresu jezyka anielskiego zgodnym z Europejskim Systemem Opisu Ksztatcenia Jezykowego
(CEFR).

Szkolenia komputerowe (TIK), niezaleznie od poziomu zaawansowania obejmowac bedg 5 modutdw, tj.
informacja, komunikacja, tworzenie tresci, bezpieczenstwo, rozwigzywanie probleméw i odbywaé sie
bedg srednio 2 x w tygodniu po 2 godziny lub z inng czestotliwoscig dogodng dla uczestnikéw szkolen
(przy czym nie wiecej niz 4h dydaktyczne jednorazowo) w lokalizacjach dogodnych dla uczestnikdéw
uzgodnionych z Przedstawicielem Terenowym.

Szkolenia komputerowe (TIK) zakoriczone zostang modutowymi egzaminami zewnetrznymi wg standardu
ECCC/ECDL Profile lub réwnowaznymi - zgodnymi z ramami DIGCOMP.

Partner, we wtasnym zakresie nieodptatnie wyposazy UP dodatkowo w materiaty dydaktyczne do nauki
udostepnione na platformie edukacyjnej on-line

Uczestnicy zaje¢ TIK bez dostepu do Internetu/komputera w domach, bedg mogli korzysta¢ z nich w
salach zajeciowych w terminach uzgodnionych z projektodawcg/partnerem.

10. Kazdy uczestnik szkolerh ma obowigzek:

a. uczestnictwa w min. 80% zajec oraz poswiadczenia tego faktu kazdorazowo wtasnorecznym podpisem
na liscie obecnosci,

b. potwierdzi¢ wtasnorecznym podpisem otrzymanie bezptatnych materiatéw szkoleniowych: szkolen
jezykowych - podrecznik i ¢wiczenia — 2 komplety, w przypadku szkolen TIK — podrecznika, a w razie
rezygnacji, zwrocenia ich Realizatorowi projektu.

c. w ramach szkolen jezykowych: uczestniczyé w testach kompetencyjnych: poczatkowym, srodkowym
oraz koncowym — ktdry bedzie réwnoczesnie egzaminem wewnetrznym na zakonczenie szkolenia,

d. w ramach szkolen jezykowych: uczestniczy¢ w egzaminie zewnetrznym przewidzianym dla szkolenia z
jezyka angielskiego / niemieckiego,

e. wramach szkolen TIK: uczestniczy¢ w koriczagcym kazdy modut tescie kompetencyjnym,

f. w ramach szkolen TIK: uczestniczy¢ w modutowych egzaminach zewnetrznych przewidzianych dla
szkolenia TIK,



11.

12.

g

wypetniania ankiet ewaluacyjnych oraz innych ankiet i dokumentéw przewidzianych w Projekcie,
korzystania z poszanowaniem i odpowiednim przeznaczeniem z wyposazenia sal wyktadowych,
dokonywac aktualizacji danych kontaktowych (nazwisko w przypadku zmiany stanu cywilnego, ulica, nr
domu, nr lokalu, miejscowos¢, kod pocztowy, wojewddztwo, powiat, telefon stacjonarny, telefon
komorkowy oraz adres poczty elektroniczne;.

Uczestnik szkoler zobowigzany jest do 80% frekwencji na szkoleniach i przystgpienia do egzaminu

koncowego. W przypadku przekroczenia 20% nieobecnosci lub nieprzystgpienia do egzaminu koncowego
Beneficjent i/lub Partner Projektu zastrzega sobie prawo skre$lenia uczestnika szkolen z listy uczestnikdw.

W przypadku skreslenia lub rezygnacji uczestnika szkolen z udziatu w szkoleniu na jego miejsce do udziatu
w projekcie zostanie zaproszona osoba z listy rezerwowej.

Postanowienia koricowe

Do interpretacji postanowiert Regulaminu uprawniony jest wytgcznie Realizator projektu i/lub Partnerzy
projektu.

Realizator i/lub Partner Projektu zastrzegajg sobie prawo do zmiany tresci niniejszego Regulaminu, badz
wprowadzenia dodatkowych postanowien.

W przypadku dokonania zmiany tresci niniejszego Regulaminu, badZz wprowadzenia dodatkowych
postanowien na stronie internetowej Projektu zamieszona zostanie stosowna informacja.

Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem ................ 2019 roku.
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